petnigcy obowigzki Dyrektora Mtodziezowego Centrum Sportu i Rekreacji
Trzebnica - Zdréj

ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

w Miodziezowym Centrum Sportu i Rekreacji Trzebnica - Zdrgj

ulica Koscielna 9

55-100 Trzebnica

Gfowny Ksiegowy

I. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

2. petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

4. znajomosc jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym

do wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego;

5. spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

a) ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiéw magisterskich, ekonomicznych wyzszych
studiow zawodowych, uzupetniajgcych ekonomicznych studiéw magisterskich lub
ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki

w ksiegowosci,

b) ukonczenie Sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie co
najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,

¢) posiadanie wpisu do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,
d) posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksiagg
rachunkowych albo swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych , wydanego na podstawie odrebnych przepiséw,

6. stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku gtéwnego ksiegowego.



Il. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ ksiegowosci budzetowe;j;

2. znajomos¢ przepisdw z zakresu ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci,
prawa o zamoéwieniach publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy

o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych, ustawy o dostepie do informacji publicznej,
ustawy o ochronie danych osobowych, przepiséw i zagadnien w zakresie podatku
dochodowego i od towardw i ustug, zagadnieniach z zakresu ubezpieczen spotecznych

oraz prawa pracy;

3. biegta obstuga komputera w tym znajomos$¢ programow: Sputnik, Bestia, Ptatnik;

4. umiejetnosé interpretowania przepisow.

I1l. Zakres dziatan przewidzianych dla wyzej wymienionego stanowiska obejmuje

w szczegdlnosci:

1. prowadzenie rachunkowosci jednostki;

2. wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;

3. dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

4. dokonywanie wstepnej kontroli rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

5. sporzadzanie planéw, sprawozdan finansowych jednostki i statystyki publicznej;

6. opracowanie projektu planu finansowego;

7. biezaca analiza realizacji planu finansowego;

8. dekretowanie i sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym oraz ksiegowanie
dokumentéw ksiegowych;

9. prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej;

10. dokonywanie przelewéw drogg elektroniczng;

11. czuwanie nad zgodnosciag umoéw z obowigzujgcymi przepisami;

12. opracowywanie projektdw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,
zaktadowego planu kont, polityki rachunkowosci, obiegu kontroli dokumentéw i innych;
13. wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. miejsce wykonywania pracy: Mtodziezowe Centrum Sportu i Rekreacji Trzebnica — Zdrg;j,
ulica Koscielna 9, 55-100 Trzebnica;

2. zatrudnienie w ramach umowy o prace w wymiarze petnego etatu;

3. praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym;

4. praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.



V. Oferty sktadane przez kandydatow powinny zawierac:

1. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, staz pracy, zdobyte kwalifikacje
zawodowe potwierdzajgcych spetnienie wymagan zawartych w ogtoszeniu o naborze;

2. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie na wolnym stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym; zatgcznik numer 1;

3. od$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

oraz korzystania z petni praw publicznych; zatacznik numer 2;

4. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku
okreslonym w ogtoszeniu; ztacznik numer 3;

5. oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestepstwo przeciw mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;
zatacznik nr 4;

6. klauzule informacyjng dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie na wolnym stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym wraz z oswiadczeniem; zatgcznik
numer 5;

7. dane kontaktowe osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w Mtodziezowym Centrum Sportu

i Rekreacji Trzebnica-Zdréj; zatacznik numer 6.

VI. Informacja dotyczaca zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Mtodziezowym Centrum
Sportu i Rekreacji Trzebnica — Zdrdj:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1. termin : do 27 wrzes$nia 2021 roku do godziny 14:00,

2. sposob sktadania dokumentow aplikacyjnych: osobiscie lub listownie do sekretariatu
Centrum (liczy sie termin wptywu dokumentéw do Centrum), w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego”,

3. miejsce sktadania dokumentdéw : Mtodziezowe Centrum Sportu i Rekreacji Trzebnica —
Zdrdj, ulica Koscielna 9, 55-100 Trzebnica.

Aplikacje, ktére wptyng do Miodziezowego Centrum Sportu i Rekreacji Trzebnica-Zdréj
po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

Nieztozenie kompletu dokumentéw jest réwnoznaczne z niespetnieniem wymogow
formalnych.



Dokumenty takie, jak:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie na wolnym stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym;

2. oswiadczenie o korzystaniu z petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych;

3. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywaniu pracy na stanowisku
ogtoszonym w naborze;

4. oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestepstwo przeciw mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci dokumentow;

5. klauzule informacyjng dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie na wolnym stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym
wraz z o$wiadczeniem;

6. dane kontaktowe osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w Mtodziezowym Centrum Sportu
i Rekreacji Trzebnica-Zdrdj,

nalezy opatrzyé wtasnorecznym podpisem, w przeciwnym razie oferta nie bedzie spetnia¢
wymogoéw formalnych.

Aplikacje niespetniajgce wymogow formalnych nie beda rozpatrywane.

VIIl. Pozostate informacje;

Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu dalszego etapu naboru
(Druk dobrowolnie podanych danych kontaktowych osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie

w Mtodziezowym Centrum Sportu i Rekreacji Trzebnica — Zdrdj, ulica Koscielna 9

55-100 Trzebnica; zatacznik nr 6).

Informacja o wyniku naboru, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, zostanie
zamieszczona na stronie internetowej http://www.bip.trzebnica.pl/ oraz na tablicy

informacyjnej w tutejszym Centrum.






