ZARZADZENIE NR OR.0050.191.2024

wydane przez pelniaca funkcje Burmistrza Gminy Trzebnica

z dnia 28 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia ,Standardow ochrony maloletnich” w Urzedzie Miejskim
w Trzebnicy

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 1, 3, 5 oraz 28f ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 ze zm.) w zwiazku z art. 22b i 22c ustawy z dnia
13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 560 ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1. Wprowadzam ,,Standardy ochrony matoletnich” w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy, w brzmieniu
okreslonym w Zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Wprowadzam ,,Standardy ochrony matoletnich” (wersja skrécona — dla matoletnich) w Urzedzie
Miejskim w Trzebnicy, w brzmieniu okreslonym w Zalaczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu przez publikacje na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Gminy Trzebnica oraz wytozeniu do wgladu w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Trzebnicy.

84. Kazdy pracownik oraz ewentualnie zleceniobiorca, wykonawca oraz inna osoba wspodtpracujaca
z Urzedem Miejskim w Trzebnicy zobowigzani sq do zapoznania sie z treScia Standardow
ochrony matoletnich i przestrzegania zasad w nich zawartych.

§5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia
15 sierpnia 2024 .



Zatqcznik nr 1

do Zarzqdzenia Nr 0050.191.2024

wydanego przez petniqcq funkcje Burmistrza
Gminy Trzebnica z dnia28 sierpnia 2024 r.

»STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH”
W URZEDZIE MIEJSKIM W TRZEBNICY

Wstep do dokumentu

Urzad Miejski w Trzebnicy (zwany dalej ,,Urzedem”) ustanowit i wprowadzit w zycie ,,Standardy
ochrony matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”). Sa one jednym z elementéw systemowego
rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.
Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczniejsza ochrone
matoletnich przed krzywdzeniem.

Prowadzone w Urzedzie postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich jest zorganizowane w sposéb zapewniajacy im skuteczng ochrone, a dzialania
podejmowane w ramach ochrony matoletnich sa dokumentowane oraz monitorowane i poddawane
okresowej weryfikacji.

Niniejszy dokument okresSla Standardy ochrony maloletnich, stanowigce zbiér zasad
i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa, a ich najwazniejszym celem
jest ochrona maloletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego
i przyjaznego srodowiska.
W dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” opisane sa:

1) zasady dotyczace bezpiecznych relacji pracownik Urzedu — matoletni;

2) zasady dotyczace ochrony danych osobowych matoletniego;

3) zasady dotyczace ochrony wizerunku matoletniego;

4) zasady dotyczace dostepu maltoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed

szkodliwymi treSciami;

5) kompetencje osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania

Standardow i przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach lub udzielanie wsparcia;

6) zasady dotyczace monitoringu stosowania Standardow;

7) zasady dotyczace rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich;

8) procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego.



Rozdzial 1

Podstawowe pojecia

§1.

Ilekro¢ w przepisach Standardow jest mowa o:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Trzebnicy;

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Trzebnica;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Urzedzie na podstawie umowy

0 prace, umowy cywilnoprawnej, umowy w celu odbywania stazu zawodowego i praktyki

zawodowej;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z Kodeksem cywilnym, osobe od urodzenia

do ukoniczenia 18 roku zZycia;

rodzicu/opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong

do reprezentacji i stanowieniu o matoletnim, w szczeg6lnosci jego przedstawiciel ustawowys;

przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumiec rodzica lub opiekuna posiadajacego
pelnie wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego

z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami

matoletniego nalezy poinformowac o ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad

rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popehlienie czynu zabronionego

lub czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika

Urzedu lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to catkowite uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on wstanie sprostac,

c) przemoc seksualna — ta angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan zwigzanych z kontaktem
fizykalnym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizykalnego (np. pokazywanie maltoletniemu materiatow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m. in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom; jest to jedna
z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie - to niezaspokojenie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenistwa, braku
dozoru;

10) dane osobowe maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje matoletniego;

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Burmistrza pracownika, sprawujacego m.in. nadzor nad realizacjg, monitorowaniem wykonania
oraz propagowaniem niniejszych Standardow, a takze podejmujacego dzialania interwencyjne
na rzecz maloletnich i prowadzacego niezbedng dokumentacje w tym zakresie. Szczegotowy



zakres obowiazkéw osoby odpowiedzialnej za Standardy zostal zawarty w § 7 ust. 3
do niniejszego dokumentu.

Rozdzial 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami Urzedu

10.

§ 2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Burmistrz, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich
lub opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sq zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 sa pozyskiwane za poSrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

W celu weryfikacji osoby, o ktérej mowa w ust. 1, Urzad uzyskuje od tej osoby dane
osobowe niezbedne do uzyskania informacji z rejestréw, o ktérych mowa w ust. 2.
Oswiadczenie do celéw weryfikacji 0os6b w Rejestrze stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

Informacje pozyskane z systemu, o ktorym mowa w ust. 2 sg drukowane i skladane
do czesci A akt osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji, dotyczacej,
w szczegllnosci: osoby zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysty,
wolontariusza, osoby odbywajacej praktyke studencka.

Burmistrz od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreSlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnoSci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada Burmistrzowi oswiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktérych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niZz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celéw
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Wzor
oSwiadczenia, o ktdrym mowa w niniejszym ustepie stanowi Zalacznik nr 1la
do Standardow.

Jezeli prawo panistwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 6 — 8, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1 sklada Burmistrzowi, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej os$wiadczenie, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 2
do niniejszych Standardow.

Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oS$wiadczenia”. O$Swiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



§3.
Zasady bezpiecznej relacji pracownikéw Urzedu z maloletnim

1. Podstawowa zasada wszelkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw Urzedu jest
dzialanie na rzecz dobra maloletniego i w jego interesie. Pracownicy traktuja matoletnich
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z maloletnimi dotyczq wszystkich pracownikdéw,
niezaleznie od rodzaju zawartej umowy.

3. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzane podpisaniem o$wiadczenia,
ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

4. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnim
i kazdorazowo rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec matoletniego
sq odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
matoletnich.

5. Pracownik w kontakcie z matoletnim:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi sie do matoletnich z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje matoletnich i stara sie udzieli¢ im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba Ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.

6. Decyzje dotyczace matoletniego powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale réwniez
bra¢ pod uwage niebezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

7. Maloletni ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci musi by¢ kazdorazowo
uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

8. W przypadku konieczno$ci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.

9. Pracownikowi nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie zartowa¢, uzywac
wulgaryzmow, wykonywaC obrazliwych gestdbw, wypowiada¢ treSci o zabarwieniu
seksualnym.

10. Pracownikowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

11. Pracownik zobowigzany jest do réwnego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich pici,

orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

12. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku

z pehiong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych
lub Swiatopogladéw matoletnich.

13. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych, réwniez

zawodowych, jezeli opiekun maloletniego nie wyrazit na to zgody.

14. Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od maloletnich oraz ich opiekunéw.

Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze Swietami w roku,
np. rekodziela, prezenty sktadkowe, kwiaty, czekoladki.

Rozdzial 3
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§ 4.
1. Dane osobowe podlegaja ochronie zgodnie z obowiazujacymi przepisami Ustawy z dnia



10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/We (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych). Urzad zapewnia najwyzsze standardy ich ochrony.

. Dane osobowe maloletnich mogg byC udostepniane wytacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw lub udzielonych upowaznien.

. Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
i zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

. Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matloletniego zgodnie
z zakresem przepiséw prawa, zawartej umowy i nadanym upowaznieniem.

. Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach statutowych, edukacyjnych
lub opiekunczo — wychowawczych, wylacznie z zachowaniem anonimowosci matoletniego
oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje matoletniego.

. Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediéw danych osobowych matoletniego,
informacji o matoletnim ani o rodzicu/opiekunie matoletniego.

. Pracownicy nie kontaktujq przedstawicieli mediow z maloletnim, nie przekazuja mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunéow matoletniego i nie wypowiadaja sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub rodzica/opiekuna matoletniego.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedzZ nie
jest w zaden sposob utrwalana.

Rozdzial 4

Zasady ochrony wizerunku maloletnich

§ 5.
Pracownicy uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.
. Pracownikowi nie wolno umozliwi¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. fotografowanie, filmowanie).
. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych
rodzica/opiekuna matoletniego bez wiedzy jego wiedzy i zgody.

Rozdzial 5

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 6.

Urzad nie zapewnia matoletnim dostepu do komputera i/lub do Internetu, dlatego nie ma potrzeby
ustalenia zasad korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedur
ochrony matoletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie.

Rozdzial 6

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za Standardy

§7.

1. Za przygotowanie pracownikbw do stosowania Standardow w Urzedzie Miejskim

w Trzebnicy jest odpowiedzialny Burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba,
ktéra odpowiada takze za nadzoér nad realizacja procedur, w tym dzialania interwencyjne.



w

Wzér powolania osoby odpowiedzialnej za Standardy oraz oswiadczenie osoby powolanej

stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

Do obowiazkéw osoby, o ktorej mowa w ust. 1 nalezy m. in.:

1) przekazywanie do zapoznania pracownikom Standardow;

2) zbieranie indywidualnych ,,Oswiadczen o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach ochrony matoletnich”, zgodnie z tresciag Zalacznika nr 3 do niniejszych
Standardéw;

3) monitorowanie realizacji Standardow;

4) reagowanie na sygnaly naruszenia przyjetych procedur;

5) proponowanie zmian;

6) aktualizowanie Standardow;

7) przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie dziatan
interwencyjnych;

8) prowadzenie niezbednej dokumentacji, tj. ,Karty interwencji” oraz ,Rejestru
ujawnionych lub zgloszonych incydentow/zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
oraz interwencji — zgodnie z treScig Zalacznika nr 5 i 6 do niniejszych Standardéw.

Rozdzial 7

Monitoring stosowania Standardéw ochrony maloletnich

§8.
Osoba, o ktorej mowa w § 7 ust. 1, przeprowadza wsrod pracownikow nie rzadziej niz raz na
dwa lata ankiete monitorujacg poziom ich realizacji, ktérej wzor stanowi Zalacznik nr 7
do niniejszych Standardow. W ankiecie pracownicy maja mozliwo$¢ proponowania zmian
i aktualizowania Standardéw oraz wskazywac ewentualne zauwazone naruszenia w zakresie
ich stosowania. Mozliwos¢ takq maja rowniez w kazdym momencie poprzez bezposrednie
zglaszanie do Burmistrza.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, na podstawie przeprowadzonych badan oraz obserwacji
i rozmow, dokonuje oceny Standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnos$ci z obowiazujacymi przepisami.
Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy udokumentowac.
Burmistrz moze powola¢ zespdt koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespdét przyczyni
sie do lepszej realizacji Standardow badZ pozwoli na szybsze reagowanie, w sytuacji,
gdy Standardy ochrony matoletnich beda wymagaty aktualizacji.
Na podstawie sformutowanych wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 3 Burmistrz wprowadza
do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom ich nowe brzmienie.

Rozdzial 8

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§9.

Pracownicy, wykorzystujac posiadang wiedze oraz w ramach wykonywanych obowigzkow,

zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, a w szczeg6lnosci:

1) czy maloletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) czy maloletni kradnie jedzenie, pieniadze;

3) czy maloletni zZebrze, jest glodny;

4) czy maloletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

5) czy maloletni nie ma przyboréw, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

6) czy maloletni ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno wyjasni¢; obrazenia sq w réznej fazie gojenia;



7) czy podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajq sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., maloletni czesto je zmienia;

8) czy maloletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

9) czy maloletni boi sie rodzica lub opiekuna prawnego, boi sie przed powrotem do domu;

10) czy maloletni wzdryga sie kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) czy maloletni cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, mdtosci,
bole glowy, itp.;

12) czy maloletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samo sie okalecza, itp.;

13) czy maloletni osigga stabsze wyniki w stosunku do swoich mozliwosci;

14) czy maloletni ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) czy maloletni uzywa srodkow psychoaktywnych;

16) czy matoletni nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

17)czy w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu maloletniego zaczynaja
dominowac elementy/momenty seksualne;

18) czy maloletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) czy maloletni ucieka z domu;

20) czy nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania matoletniego;

21) czy maloletni moéwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u maloletniego wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow
lub opiekunéw matoletniego, to podejrzenie, ze maloletni jest krzywdzony jest szczeg6lnie
uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) rodzic/opiekun maloletniego podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje Ilub
odmawia wyjasnien przyczyn obrazen matoletniego;

2) rodzic/opiekun maloletniego odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami
zainteresowanymi losem matoletniego;

3) rodzic/opiekun maloletniego méwi o matoletnim w spos6b negatywny, ciggle obwinia,
poniza, strofuje (np. uzywajqc taki okreslen, jak: gnojek, géwniarz, idiota);

4) rodzic/opiekun maloletniego poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest
nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic/opiekun matoletniego nie interesuje sie losem lub problemami matoletniego;

6) rodzic/opiekun matoletniego czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie
przebywa matoletni;

7) rodzic/opiekun matoletniego jest pograzony w depresji, apatyczny;

8) rodzic/opiekun matoletniego zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic/opiekun maloletniego ma zaburzony kontakt z rzeczywistoScia, np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada sie niespojnie;

10) rodzic/opiekun matoletniego nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

11) rodzic/opiekun matoletniego faworyzuje jedno z rodzenstwa;

12) rodzic/opiekun matoletniego przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym
lub werbalnym;

13) rodzic/opiekun maloletniego naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkow
odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnika ryzyka, pracownicy podejmuja rozmowe
z rodzicami lub opiekunami matoletniego, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

4. Jezeli zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka wzywaja odpowiednie stuzby oraz postepuja
zgodnie z ich zaleceniami.

Rozdzial 9

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego

§ 10.
1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem



3)

réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby opracowania niniejszych Standardow przyjeto nastepujacqa kwalifikacje

zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich:

1) popeliono wykroczenie lub przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie
seksualne, znecanie sie nad matoletnim, naruszenie jego nietykalnosci);

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, np. krzyk, ponizanie;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zZyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higiena
czy zdrowiem).

Na potrzeby opracowania niniejszych Standardow wyrdzniono procedury interwencji

w przypadku dzialania na szkode matoletniego przez:

1) osoby doroste (rodzicow/opiekunéw, inne osoby trzecie, pracownikow);

2) innego matoletniego.

§11.

. W przypadku powziecia przez pracownika Urzedu podejrzenia, Ze matoletni jest krzywdzony

lub zgloszenia takiej okolicznosci przez maloletniego lub rodzica/opiekuna matoletniego,
pracownik ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej
za Standardy.

Interwencja prowadzona jest przez osobe odpowiedzialng za Standardy.

Osoba odpowiedzialna za Standardy informuje rodzicow/opiekunéw maloletniego
o obowigzku zgloszenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja, sad rodzinno — opiekuniczy lub najblizszy oSrodek pomocy spotecznej).
Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego zgodnie z punktem poprzedzajacym,
osoba odpowiedzialna za Standardy sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu opiekunczego
lub osrodka pomocy spotecznej.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie ,,Karte interwencji”, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw/zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
prowadzony jest zgodnie ze wzorem stanowigcym Zalacznik nr 6 do niniejszych
Standardow.

§ 12.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod nr 112. Poinformowania stuzby dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu i nastepnie wypelnia ,,Karte interwencji”, o ktérej mowa w § 11 ust. 5.

—

§ 13.

. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe dorosta, osoba

odpowiedzialna za Standardy przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami.

Osoba odpowiedzialna za Standardy stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia s spisywane na ,Karcie
interwencji”.

Osoba odpowiedzialna za Standardy organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy okolicznosci zdarzenia stanowia o podejrzeniu popehlienia czynu
zabronionego, osoba odpowiedzialna za Standardy sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popehia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.



(9}

. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, wowczas osoba

ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popehienie przestepstwa na jego szkode, osoba odpowiedzialna za Standardy bada wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchuje osobe podejrzewana o krzywdzenie,
dziecko oraz innych swiadkow zdarzenia.

Wszystkie osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow powziely informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa obowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 14.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy przeprowadzi¢
rozmowe z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie oraz z jego opiekunami,
a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto
nalezy porozmawiaC z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sq spisywane w ,,Karcie interwencji”
— osobno dla dziecka krzywdzonego i krzywdzacego.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wlasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat, a jego zachowanie
moze nosi¢ znamiona przestepstwa, wowczas nalezy zawiadomi¢ policje lub prokurature.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 15.
W sprawach nieuregulowanych w Standardach stosuje sie odpowiednio przepisy
powszechnie obowiazujace.

. Wszelkie zmiany w Standardach dokonywane moga by¢ w trybie przewidzianym dla ich

wprowadzenia.



Zatqgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Trzebnica, dnia .........cc.eveen..

Urzad Miejski w Trzebnicy
pl. M. J. Pilsudskiego 1
55-100 Trzebnica

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym:

NUMER PESEL: ...,
PIERWSZE IMIE: . .o
NAZWISKO: ..o

W przypadku braku numeru PESEL.:

PIERWSZE IMIE: ..ot
NAZWISKO: ..o
NAZWISKO RODOWE: ..ot
IMIE OJCA: .o
IMIE MATKI: oo
DATA URODZENIA: ...

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem zobowigzany/-
a do poinformowania Burmistrza o zmianie danych osobowych. Jestem $wiadomy/-a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(data i czytelny podpis)



Informacja

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L
2016 Nr 119, str. 1) informuje ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Gminy Trzebnica, dane beda przetwarzane
w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy, pl. Marszalka J. Pilsudskiego 1, 55-100 Trzebnica,

2) z Inspektorem Ochrony Danych moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ pod adresem mailowym:
iod@um.trzebnica.pl,

3) dane beda przetwarzane w celu weryfikacji 0s6b w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,

4) przetwarzanie danych jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na administratorze,

5) dane osobowe beda przekazywane podmiotom, ktérym Administrator Danych Osobowych powierzyt
przetwarzanie danych osobowych oraz podmiotom upowaznionym do tego na podstawie przepiséw prawa,

6) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres trwania umowy, a po tym terminie zostang
zarchiwizowane zgodnie z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(Dz.U. z 2020 1., poz.164 ze zm.),

7) przystuguje Pani/Panu prawo do :

a) zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania i ograniczenia
przetwarzania,
b) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

8) podanie danych osobowych jest obowiazkowe,

9) jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania na podstawie § 14 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru
z dostepem ograniczonym oraz sposobu zakladania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r., poz. 1561 ze zm.),

10) niepodanie danych uniemozliwi weryfikacje w Rejestrze, a w zwigzku z tym mozliwo$¢ zawarcia oraz realizacji
umowy,

11) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Oswiadczam, Ze zapoznatam/em sie z powyzszymi informacjami.

(Czytelny podpis)



Zatqcznik nr 1a
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy

Trzebnica, dnia ......cooeeviiiiiiiiiiiiiiiiienen,
(imie i nazwisko)
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat*:

| zamieszkiwalam (-em) w nastgpujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub
panstwo obywatelstwa:

| nie zamieszkiwalam (-em) w innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa.

Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.

* - nalezy zaznaczy¢ wiasciwe

(data i czytelny podpis)



Zatqgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

(miejscowos¢, data)

Oswiadczam, ze nie mam mozliwosci uzyskania informacji z Rejestru karnego z :

(nazwa panstwa)

poniewaz w tym panstwie nie jest prowadzony rejestr karny/
nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Ja, nizej podpisany/-a oSwiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
korzystam z pelni praw publicznych, nie bylem/-am skazany/-a za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwo przeciwko
zyciu i zdrowiu, przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci), art. 189a Kodeksu
karnego (handel ludzmi) i art. 207 Kodeksu karnego (znecanie sie) oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii, a takze nie toczy sie przeciwko mnie Zzadne
postepowanie karne lub dyscyplinarne w tym zakresie.

Nadto oswiadczam, ze nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodéw albo dzialalnosSci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwoje duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich,
lub opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(data i czytelny podpis)



Trzebnica, dnia ....................ooeeien.

Informacja

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L
2016 Nr 119, str. 1) informuje ze:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Gminy Trzebnica, dane bedq przetwarzane
w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy, pl. Marszaltka J. Pilsudskiego 1, 55-100 Trzebnica,
z Inspektorem Ochrony Danych moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ pod adresem mailowym:
iod@um.trzebnica.pl,
dane beda przetwarzane w celu weryfikacji 0séb w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
przetwarzanie danych jest niezbedne do wypeklnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze,
zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560 ze zm.),
dane osobowe beda przekazywane podmiotom, ktérym Administrator Danych Osobowych powierzyt
przetwarzanie danych osobowych oraz podmiotom upowaznionym do tego na podstawie przepiséw prawa,
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres trwania umowy, a po tym terminie zostana
zarchiwizowane zgodnie z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(t.j. Dz. U. z 2020 1., poz.164 ze zm.),
przystuguje Pani/Panu prawo do :
a) zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania i ograniczenia
przetwarzania,
b) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
podanie danych osobowych jest dobrowolne,
niepodanie danych uniemozliwi weryfikacje z rejestru karnego innego panstwa, a w zwiazku z tym mozliwos¢
zawarcia oraz realizacji umowy,

10) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z powyzszymi informacjami.

(Czytelny podpis)



Zatqgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowosé, data)

Ja, NIZEJ POAPISANA/-Y .t ntititt ettt e et ettt et e
(imie i nazwisko)

oSwiadczam, ze zapoznalam/-em sie ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi
w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy z siedzibg pl. M. J. Pilsudskiego 1, 55-100 Trzebnica
i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)



Zatqgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy

Trzebnica, dnia ......vveeeeeeneiiannn,

POWOLANIE OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ
ZA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Niniejszym, na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 1016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U. z 2024 1., poz. 560 ze zm.),

Powohije

Panig/Pana ...........oooiiiiiiiii e,
(imie, nazwisko, stanowisko)

jako osobe odpowiedzialng do przygotowania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Trzebnicy
do stosowania Standardéw ochrony matoletnich, monitorowania realizacji Standardow
oraz do wykonywania pozostatych czynnosci opisach w § 7 i 8 Zalacznika nr 1 do Zarzadzenia
Nr 0050.191.2024 wydanego przez petigcg funkcje Burmistrza Gminy Trzebnica z dnia
28 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia ,,Standardéw ochrony matoletnich”
w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy.

(podpis osoby powotujqcej)

Oswiadczenie osoby powolanej

Ja nizej podpisany/-a oswiadczam, ze posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
korzystam z peini praw publicznych, nie bylem/-am skazany (-a) za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo za uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy
sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne lub dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatem/-am
skazany/-a prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis osoby powolanej)



Zatqcznik nr 5
do Standarddéw Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy

KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko matoletniego:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Osoba zglaszajaca interwencje:

Opis dziatan podjetych przez pracownika: Data:

Dzialanie

Spotkania z opiekunem matoletniego: Data:

Dziatanie:

Data:

Dzialanie:

Data:

Dzialanie:

Forma podjetej interwencji: Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dzialania organow Data:

sprawiedliwosci, dziatania Urzedu, dzialania |pzialanie:
rodzicéw/opiekunéw matoletniego

Sporzqdzit/-Q: ......cooeviiiiiiiii



Zatqcznik nr 6
do Standarddéw Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGEOSZONYCH INCYDENTOW/ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO ORAZ INTERWENCJI

Lp.

Data

Przedmiot

Kogo dotyczy

Kto zglosil

Nr karty
interwencji




Zatqcznik nr 7

do Standarddéw Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Lp.

Prosze o odpowiedz na ponizsze pytania:

TAK

NIE

Czy zna Pan/Pani Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace
w Urzedzie?

2. |Czy zna Pan/Pani tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy”?

3. |Czy uwaza Pan?pani ze potrafi rozpoznawa¢ syndrom krzywdzonego
matoletniego?

4. |Czy wie Pan/Pani w jaki sposéb zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia
matoletniego

5. |Czy zaobserwowal/-a Pan/Pani naruszenie zasad okre$lonych
w Standardach Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy
przez innego pracownika?

6. |Czy ma Pan/Pani sugestie/przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
w Urzedzie Standardami Ochrony Maloletnich? Jezeli tak, prosze je
opisa¢ w tabeli ponizej.

7. |Czy jakies dzialanie zwigzane z przyjeciem Standarddw Ochrony

Maloletnich jest odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzi Pan/Pani
do jego realizacji z innych powodéw? Jezeli tak, prosze je opisa¢ w tabeli
ponizej.

Jedli na ktore$ z pytan w ankiecie dla pracownikéw monitorujacej poziom realizacji Standardéw

odpowiedzial/-a Pan/Pani TAK

Prosze napisac: Jakie zasady zostaly naruszone:

Prosze napisac: Jakie dzialania Pan/Pani podjal/-ela:

Prosze napisac¢: Czy ma Pan/Pani sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych Standardéw?




Zatqcznik nr 2

do Zarzqdzenia Nr 0050.191.2024

wydanego przez petniqcq funkcje Burmistrza
Gminy Trzebnica z dnia 28 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE MIEJSKIM
W TRZEBNICY — WERSJA SKROCONA (DLA MALOLETNICH)

v Czym sa ,,Standardy ochrony maloletnich”sa i co mozecie w nich znalez¢?

,otandardy ochrony maloletnich” to dokument, ktory zawiera w sobie zbior zasad i procedur
postepowania, z ktérych mozecie skorzystaC w sytuacjach zagrozenia Waszego bezpieczenstwa
lub podejrzenia czy przypuszczenia, ze takie sytuacje Wam zagrazaja. Standardy okre$laja:

gléwne kierunki dziatan Urzedu na rzecz waszej ochronyj, tj.:

STANDARD 1. | Pracownicy Urzedu Miejskiego w Trzebnicy znaja ,,Standardy ochrony

maloletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniony

Dokument udostepniono na stronie internetowej www.bip.trzebnica.pl, wytozono
go do wgladu w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Trzebnicy.

Dokument zostal sporzadzony i udostepniony w dwoch wersjach: w wersji pelnej
oraz skroconej, przeznaczonej dla Was, zawierajacej informacje tylko dla Was istotne.

STANDARD II. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Trzebnicy wspoltworza dla Was

bezpieczne i przyjazne srodowisko

N

Celem dziatan wszystkich pracownikéow Urzedu jest ochrona Was przed kazda forma
krzywdzenia oraz zapewnienie Wam bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.

Pracownicy Urzedu skutecznie reaguja w sytuacjach, gdy matoletni sq krzywdzeni.

W Urzedzie sq znane i stosowane zasady dotyczace ochrony Waszych danych osobowych,
oraz ochrony Waszego wizerunku

STANDARD III. Organizacja pomocy w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia

krzywdzenia maloletnich zapewnia Wam skuteczna ochrone

1.

W Urzedzie okreslono zasady dotyczace rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka oraz procedury interwencji w przypadku zagrozenia jego
bezpieczenstwa.

Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie moze
naruszac jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody
an jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (ponizenie, zagrozenie, wstyd).

W Urzedzie wskazano osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych dziecku i udzielenia mu wsparcia oraz do skladania zawiadomien
0 popehieniu przestepstwa na na szkode dziecka. Informacja o osobie przyjmujacej
zgloszenia jest upowszechniona, np. na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Gminy Trzebnica: www.bip.trzebnica.pl.



STANDARD 1V. | Dzialania podejmowane w ramach Waszej ochrony sa dokumentowane

1.

2.

W Urzedzie prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem sa zobowigzani
do zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

STANDARD V. |Urzad monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan

z przyjetymi zasadami i procedurami

N

v

Przyjete zasady i realizowane sposoby ochrony matoletnich sa weryfikowane przynajmniej
raz na 2 lata.

Do weryfikacji stosowanych zasad i procedur zostat wyznaczony pracownik Urzedu.

Zasady monitoringu i kontroli ,,Standardow ochrony matoletnich w Urzedzie Miejskim
w Trzebnicy” okresla Burmistrz Gminy Trzebnica.

INFORMACJA, GDZIE SZUKAC POMOCY:

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jesli Ty lub kto$ z Twoich
bliskich jest osoba doznajaca przemocy, reaguj. Wezwij Policje, dzwoniac pod nr 112.
Mozesz takze zwrocic¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji:

osrodki pomocy spotecznej (w Trzebnicy pod adresem: pl. M. J. Pilsudskiego 1,
nr tel. (71) 312 05 27);

powiatowe centra pomocy rodzinie (w Trzebnicy pod adresem: ul. Kosciuszki 10,
nr tel. (71) 387 05 96);

osrodki interwencji kryzysowej i osrodki wsparcia;

okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajagce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem;

sady opiekuncze;

podmioty medyczne, placowki ochrony zdrowia (w Trzebnicy: Gminne Centrum Medyczne
Trzebnica- Zdrdj, nr tel.: (71) 308 45 00);

punkty nieodptatnej pomocy prawne;j.

Mozesz zadzwonic do:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”,
tel. 800 120 002 (linia calodobowa i bezplatna). Dyzur prawny: (22) 666 28 50 (linia platna,
czynna w poniedziatki i wtorki w godzinach od 17:00 do 21:00). Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 (przez cala dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkq porade
psychologiczng i prawng oraz uméwic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu
na terenie Polski). Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.
Kontakt mailowy: info@numersos.pl, czat i wideorozmowa — na stronie internetowej:
numersos.pl;

Policyjnego telefonu zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej tel. 800 120 226
(linia bezptatna przy polaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach
9:30 do 15:30, od godz. 15:30 do 9.30 wiaczony jest automat.




