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                                                      Załącznik do Zarządzenia nr OR.0050.127.2023
Burmistrza Gminy Trzebnica

z dnia 26 czerwca 2023 r.
Ogłoszenie o konkursie na stanowisko dyrektora 
Szkoły Muzycznej I stopnia im. prof. Edmunda Kajdasza, ul. 3-go Maja 5,  
55-100 Trzebnica.
Burmistrz Gminy Trzebnica ogłasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoły Muzycznej I stopnia im. prof. Edmunda Kajdasza , ul. 3-go Maja 5,  55-100 Trzebnica.

Organ prowadzący szkołę: Gmina Trzebnica, Plac Marszałka Józefa Piłsudskiego 1,                  55- 100 Trzebnica.
Termin składania ofert upływa 01 sierpnia 2023 r., o godz. 15:00

§ 1.
Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia wymagania określone w § 1 ust. 1 lub § 2 ust. 1 lub § 7 rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 4 grudnia 2019 r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznej szkole artystycznej oraz publicznej placówce artystycznej (t.j.: Dz. U. z 2019 r. poz. 2470 i z 2023 r. poz. 286).
§ 2. 
Oferty osób przystępujących do konkursu muszą zawierać:

1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowania i rozwoju szkoły, w której ubiega się o stanowisko dyrektora, 
2) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności informację o: 

· stażu pracy pedagogicznej – w przypadku nauczyciela albo 

· stażu pracy dydaktycznej – w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

· stażu pracy, w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym – w przypadku osoby niebędącej nauczycielem, 

3) oświadczenie zawierające następujące dane osobowe kandydata: 

· imię (imiona) i nazwisko, 

· datę i miejsce urodzenia, 

· obywatelstwo, 

· miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), 

4) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganego stażu pracy, o którym mowa w pkt 2: świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu lub innych dokumentów potwierdzających okres zatrudnienia, 

5) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia, jednolitych studiów magisterskich lub świadectwa ukończenia studiów podyplomowych z zakresu zarządzania albo świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego                                z zakresu zarządzania oświatą, 

6) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię dokumentu potwierdzającego znajomość języka polskiego, o którym mowa w art. 11a ust. 1 ustawy z dnia 7 października 1999r.  o języku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub kopię świadectwa, o którym mowa w art. 211 ust. 3 pkt 2 lub 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 519 i 185) – w przypadku cudzoziemca, 

7) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię zaświadczenia lekarskiego                          o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, 
8) oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo ścigane                         z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne, 
9) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
10) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych                                        z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 289 z późn. zm.), 
11) oświadczenie o dopełnieniu obowiązku, o którym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944 –1990 oraz treści tych dokumentów (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 342 i 497) – w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoły urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r., 
12) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego – w przypadku nauczyciela, 

13) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię karty oceny pracy –                                     w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego, 
14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oświadczenie, że kandydat nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z późn.zm.), lub karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo                                    o szkolnictwie wyższym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z późn.zm.),
15) oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych, 

16) oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) w brzmieniu: „oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/We”.
 
§ 3.
1. Oferty należy składać w sekretariacie Urzędu Miejskiego w Trzebnicy, Plac Józefa Piłsudskiego 1, 55-100 Trzebnica w zamkniętych kopertach z podaniem imienia, nazwiska, adresem zwrotnym i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem: „Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Szkoły Muzycznej I Stopnia w Trzebnicy” do dnia 1 sierpnia 2023 r. do godziny 15:00.  Oferty złożone po upływie tego terminu nie będą brane pod uwagę i zostaną zwrócone kandydatowi bez ich otwierania.
2. W przypadku przesłania oferty konkursowej za pośrednictwem operatora pocztowego za termin złożenia oferty przyjmuje się termin wpływu oferty do Urzędu Miejskiego w Trzebnicy.
3. Nie dopuszcza się złożenia  ofert w postaci elektronicznej.
§ 4. 

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Burmistrza Gminy Trzebnica.
2. Konkurs zostanie przeprowadzony nie później niż w ciągu 120 dni od upływu terminu składania ofert .

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną powiadomieni pisemnie w postaci papierowej drogą pocztową na wskazany w ofercie adres zwrotny nie później niż na 7 dni przed terminem posiedzenia. 
4. Kandydat zgłasza się na konkurs z dowodem tożsamości. Przewodniczący komisji ma prawo żądać przedstawienia przez kandydata oryginałów dokumentów o których mowa w § 2 pkt 4 -7 oraz 12 i 13.
§ 5. 
Wszelkie sporządzone osobiście przez kandydata dokumenty winny być przez niego własnoręcznie podpisane, a w przypadku kopii posiadać podpisaną przez kandydata klauzulę „potwierdzam                        za zgodność z oryginałem” wraz z datą składania oświadczenia. 
§ 6. 
Do niniejszego zarządzenia dołącza się klauzulę informacyjną o przetwarzaniu danych osobowych do celów związanych z przeprowadzeniem konkursu. Podpisaną klauzulę informacyjną kandydat winien dołączyć do swojej oferty konkursowej.  
                                                               Klauzula informacyjna
w związku z konkursem na stanowisko na stanowisko dyrektora 
Gminnej Szkoły Muzycznej I stopnia im. prof. Edmunda Kajdasza w Trzebnicy
(należy dołączyć do oferty konkursowej)
Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1) informuję, że:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Gminy Trzebnica, dane będą przetwarzane w Urzędzie Miejskim w Trzebnicy, pl. Marszałka J. Piłsudskiego 1, 55-100 Trzebnica,
2) z Inspektorem Ochrony Danych może się Pani/Pan skontaktować pod adresem: iod@um.trzebnica.pl,

3) dane będą przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoły muzycznej im. prof. Edmunda Kajdasza w Trzebnicy i wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora szkoły,

4) przetwarzanie danych jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego                      na administratorze,

5) Pani/Pana dane osobowe będą przekazywane do Centrum Edukacji Artystycznej, członkom komisji konkursowej, podmiotom, którym Administrator Danych Osobowych powierzył przetwarzanie danych osobowych oraz podmiotom upoważnionym do tego na podstawie przepisów prawa,

6) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji procedury konkursowej na stanowisko dyrektora, a po tym terminie zostaną zarchiwizowane zgodnie z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 164  ze zm.),

7) przysługuje Pani/Panu prawo do: 

a) żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania  

i ograniczenia przetwarzania,

b)  wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

8) podanie danych osobowych jest obowiązkowe,

9) jest Pani/Pan zobowiązana/y do ich podania na podstawie Rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 marca 2018r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoły artystycznej lub publicznej placówki zapewniającej opiekę i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stałego zamieszkania oraz trybu pracy komisji konkursowej ( t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 531 ze zm.),

10) niepodanie danych uniemożliwi wzięcie udziału w konkursie na stanowisko dyrektora, 

11) Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,                 w tym profilowaniu.
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