Burmistrz Gminy Trzebnica

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy

plac Marszatka Jozefa Pitsudskiego 1

55-100 Trzebnica:

Samodzielne stanowisko — Gtowny Specjalista do spraw rozwoju obszarow wiejskich

. Wymagania niezbedne:

* obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

* petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

* nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

* nieposzlakowana opinia;

* wyksztatcenie wyzsze o odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na
stanowisku (preferowane: pozyskiwanie funduszy, planowanie i zagospodarowanie
przestrzenne, administracja publiczna);

* co najmniej 4 letni staz pracy o charakterze zgodnym z wymaganiami okreslonymi
W niniejszym ogfoszeniu.

[l. Wymagania dodatkowe:

e doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego;

* doswiadczenie zwigzane z pozyskiwaniem i rozliczaniem srodkéw zewnetrznych;

* realizacja projektow ze srodkdw zewnetrznych, a w szczegdlnosci zwigzanych z odnowa wsi,
rozwojem obszaréw wiejskich,

* znajomos¢ obowigzujgcych aktdw prawnych zwigzanych z wykonywang praca,
a w szczegdlnosci: ustawy o samorzadzie gminnym, o funduszu soteckim, o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy Prawo zamdwien publicznych, ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego oraz pozostatych niezbednych do wykonywania
powierzonych obowigzkéw;

* znajomosc¢ zasad funkcjonowania Unii Europejskiej i problematyki funduszy strukturalnych
oraz programow z zakresu funduszy unijnych na szczeblu krajowym oraz wojewédzkim;

* znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem sotectwem;

* umiejetno$¢ prowadzenia i organizowania szkolen, warsztatéw i konferencji;

* czynne prawo jazdy kategorii B;

* umiejetnos$¢ obstugi komputera i znajomos$é komputerowego oprogramowania
narzedziowego Microsoft Office (Word, Excel);

* zainteresowanie problematyka obszarow wiejskich z terenu Gminy Trzebnica;

* umiejetno$¢ samodzielnego planowania i organizowania pracy wtasnej;

* obowigzkowos¢, sumiennos$é, doktadnosé, systematycznosé w dziataniu;

* umiejetnos$¢ dziatania pod presjg czasu i otoczenia.



[ll. Zakres dziatan przewidzianych dla wyzej wymienionego stanowiska obejmuje w szczegdlnosci:

e wspotpraca z Softysami i organizacjami pozarzagdowymi z terenu Gminy Trzebnica w zakresie
promoc;ji, organizacji imprez, szkolen, pozyskiwania srodkow zewnetrznych oraz spraw
biezacych;

* pomoc organizacjom pozarzgdowym oraz Sottysom w wypetnianiu wnioskdw o przyznanie
pomocy w ramach programow krajowych i unijnych oraz w ich realizacji i rozliczaniu;

* podejmowanie wszelkich dziatann zmierzajgcych do pozyskania srodkéw finansowych na cele
zwigzane z rozwojem terendw wiejskich w Gminie Trzebnica;

* koordynowanie prac zwigzanych z planowaniem i wydatkowaniem srodkéw z Funduszu
Soteckiego we wspétpracy z Wydziatem Rolnictwa i Ochrony Srodowiska;

* koordynacja dziatan na terenie Gminy Trzebnica realizowanych w ramach Programu
Odnowy Dolnoslaskiej Wsi:

- udziat w opracowywaniu, realizacji i aktualizacji Soteckich Strategii Rozwoju,

- zgtaszanie Sofectw i projektow z terenu Gminy Trzebnica do konkursu ,,Piekna Wie$
Dolnoslaska”, doradztwo oraz pomoc w przygotowaniach do wizyty Komisji Konkursowej,
- udziat w szkoleniach dla Gminnych Koordynatorow Odnowy Wsi oraz reprezentowanie
Gminy Trzebnica podczas Kongresow Odnowy Wsi;

* udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji publicznej w zakresie
dziatalno$ci samodzielnego stanowiska oraz przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje
i zapytania radnych Rady Miejskie;.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

* miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Trzebnicy, plac Marszatka Jézefa Pitsudskiego
1, 55-100 Trzebnica, obszar Gminy Trzebnica.

V. Oferty sktadane przez kandydatow powinny zawierac:

* wypetniony i opatrzony wtasnorecznym podpisem Kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajqcej sie o zatrudnienie na wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym wraz z wypetnionym i opatrzonym wtasnorecznym podpisem
Oswiadczeniem, ztozonym zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (do pobrania na stronie internetowej
Biuletyn Informacji Publicznej Gminy Trzebnica);

* odrecznie podpisang Klauzule informacyjng dla osoby ubiegajqgcej sie o zatrudnienie na
wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym (do
pobrania na stronie internetowej Biuletyn Informacji Publicznej Gminy Trzebnica);

* kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, staz pracy, zdobyte kwalifikacje
oraz innych dokumentéw jednoznacznie potwierdzajgcych spetnienie wymagan zawartych
w ogtoszeniu o naborze.

V1. Informacja dotyczgca zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.



VII. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktadac¢ w nieprzekraczalnym terminie do 15 listopada 2022 r.

do godziny 15.30 listownie lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Trzebnicy,

plac Marszatka Jézefa Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»,Nabodr na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy, plac Marszatka Jozefa
Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica: ,,Samodzielne stanowisko urzednicze — Gtowny Specjalista do
spraw rozwoju obszarow wiejskich.”

Aplikacje, ktore wptyna do tutejszego Urzedu po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.
Nieztozenie kompletu dokumentéw jest rownoznaczne z niespetnieniem wymogdéw formalnych.

Dokumenty takie, jak: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie na wolnym
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym wraz z OSwiadczeniem

oraz Klauzulg informacyjng dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie na wolnym stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym nalezy opatrzy¢ wtasnorecznym
podpisem, w przeciwnym razie oferta nie bedzie spetnia¢ wymogdéw formalnych.

Aplikacje niespetniajgce wymogow formalnych nie beda rozpatrywane.

VIIl. Pozostate informacje:

Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub drogg e-mailowg o terminie i miejscu dalszego
etapu naboru (Druk dobrowolnie podanych danych kontaktowych osoby ubiegajgce;j sie o
zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy, plac Marszatka Jozefa Pitsudskiego 1,

55-100 Trzebnica do pobrania na stronie internetowej Biuletyn Informacji Publicznej Gminy
Trzebnica).

Informacja o wyniku naboru, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, zostanie zamieszczona
na stronie internetowej http://www.bip.trzebnica.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w Trzebnicy.



http://www.bip.trzebnica.pl/

