Burmistrz Gminy Trzebnica

ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy

plac Marszatka Jozefa Pitsudskiego 1

55-100 Trzebnica:

Komendant Gminnej Ochrony Przeciwpozarowej

|. Wymagania niezbedne:

* obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

* petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

* nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

* nieposzlakowana opinia;

* wyksztatcenie wyzsze o odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na
stanowisku (preferowane: bezpieczenstwo publiczne, zarzadzanie kryzysowe, tytut
zawodowy inzyniera lub magistra pozarnictwa, inzyniera lub magistra bezpieczenstwa w
specjalnosci inzynierii bezpieczeristwa pozarowego) lub wyksztatcenie wyzsze i ukoriczone
szkolenie specjalistow ochrony przeciwpozarowej;

* minimum 4-letni staz pracy.

[l. Wymagania dodatkowe:

¢ doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego;

* doswiadczenie zawodowe zwigzane z branzg ochrony przeciwpozarowej;

* znajomo$¢ obowigzujgcych aktéw prawnych zwigzanych z wykonywang pracg,
a w szczegdlnosci: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o ochronie przeciwpozarowej
wraz aktami wykonawczymi, ustawy o ochotniczych strazach pozarnych, ustawy
o zarzadzaniu kryzysowym, Kodeksu postepowania administracyjnego oraz pozostatych
niezbednych do wykonywania powierzonych obowigzkdéw;

* znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z dziatalnoscig ochotniczych strazy pozarnych;

* czynne prawo jazdy kategorii B;

* umiejetnosé obstugi komputera i znajomo$¢ komputerowego oprogramowania
narzedziowego Microsoft Office (Word, Excel);

* umiejetno$¢ samodzielnego planowania i organizowania pracy wtasnej;

* obowigzkowos¢, sumiennos$é, doktadnosé, systematycznos$é w dziataniu;

* umiejetnos¢ dziatania pod presjg czasu i otoczenia.

[ll. Zakres dziatan przewidzianych dla wyzej wymienionego stanowiska obejmuje w szczegdlnosci:

* prowadzenie wykazu ochotniczych strazy pozarnych (OSP);

* prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem sprzetem przeciwpozarowym bedgacym
w uzytkowaniu ochotniczych strazy pozarnych oraz zapewnienie ochotniczym strazom
pozarnym srodkdéw, pomieszczen, srodkdw alarmowania i fgcznosci, urzadzen
przeciwpozarowych;



* inicjowanie dziatah zmierzajgcych do poprawy ochrony przeciwpozarowej na terenie Gminy
Trzebnica;

* prowadzenie kontroli w zakresie gotowosci bojowe] jednostek ochotniczych strazy
pozarnych;

* prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem kierowcéw — konserwatoréw bojowych
wozow strazackich w jednostkach ochotniczych strazy pozarnych;

* prowadzenie kontroli okresowych statutowej dziatalnosci jednostek ochotniczych strazy
pozarnych;

* rozliczanie paliwa samochoddw pozarniczych i motopomp oraz wydawanie kart drogowych
kierowcom i kart motopomp, stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego;

* wykonywanie dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow zgodnie
z przepisami o ochronie przeciwpozarowej;

* wspotpraca z wydziatami Urzedu odpowiednio do kompetencji w zakresie utrzymania na
odpowiednim poziomie infrastruktury przeciwpozarowej;

* prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowg budynku Urzedu
oraz targowiska miejskiego;

* przygotowywanie prébnych ewakuacji w budynku Urzedu;

* wspotdziatanie z Komendg Powiatowg Paristwowej Strazy Pozarnej w zakresie poprawy
stanu bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

* miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Trzebnicy, plac Marszatka Jézefa Pitsudskiego
1, 55-100 Trzebnica, obszar Gminy Trzebnica.

V. Oferty sktadane przez kandydatéw powinny zawieraé:

* wypetniony i opatrzony wtasnorecznym podpisem Kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajqcej sie o zatrudnienie na wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym wraz z wypetnionym i opatrzonym wtasnorecznym podpisem
Oswiadczeniem, ztozonym zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (do pobrania na stronie internetowej
Biuletyn Informacji Publicznej Gminy Trzebnica);

* odrecznie podpisang Klauzule informacyjng dla osoby ubiegajqgcej sie o zatrudnienie na
wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym
(do pobrania na stronie internetowej Biuletyn Informacji Publicznej Gminy Trzebnica);

e kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, staz pracy, zdobyte kwalifikacje
oraz innych dokumentéw jednoznacznie potwierdzajgcych spetnienie wymagan zawartych
w ogtoszeniu o naborze.

V1. Informacja dotyczgca zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.



VII. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do 24 pazdziernika 2022 r.
do godziny 15.30 listownie lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Trzebnicy,

plac Marszatka Jézefa Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy,

plac Marszatka J6zefa Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica: Komendant Gminnej Ochrony
Przeciwpozarowej”.

Aplikacje, ktore wptyng do tutejszego Urzedu po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.
Nieztozenie kompletu dokumentdéw jest réwnoznaczne z niespetnieniem wymogow formalnych.

Dokumenty takie, jak: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie na wolnym
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym wraz z Oswiadczeniem

oraz Klauzulg informacyjng dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie na wolnym stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym nalezy opatrzy¢ wtasnorecznym
podpisem, w przeciwnym razie oferta nie bedzie spetnia¢ wymogdéw formalnych.

Aplikacje niespetniajgce wymogoéw formalnych nie beda rozpatrywane.

VIIl. Pozostate informacije:

Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub drogg e-mailowg o terminie i miejscu dalszego
etapu naboru (Druk dobrowolnie podanych danych kontaktowych osoby ubiegajqgcej sie

o zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy, plac Marszatka Jézefa Pitsudskiego 1, 55-100
Trzebnica do pobrania na stronie internetowej Biuletyn Informacji Publicznej Gminy Trzebnica).

Informacja o wyniku naboru, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, zostanie zamieszczona
na stronie internetowej http://www.bip.trzebnica.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w Trzebnicy.



http://www.bip.trzebnica.pl/

