UCHWALA NR XLI11/434/22
RADY MIEJSKIEJ W TRZEBNICY

7 dnia 28 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr X1/131/19 Rady Miejskiej w Trzebnicy w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki
pracy, oraz szczegoétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 .
poz. 559 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli
zatrudnionych w placowkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Trzebnica, uchwala
si¢ co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XI/131/19 Rady Miejskiej w Trzebnicy z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy,
oraz szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrod, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 5 wust. 1, po wyrazach ,,opiekuna stazu” dodaje si¢ wyraz ,,mentora”;
2) w § 5 wust. 2, po wyrazach ,,opiekunow stazu” dodaje si¢ wyraz ,,mentorow”’;

3)w § Swust. 5, po wyrazie opiecka dodaje si¢ ,,dodatek dla mentora przystuguje za kazda osobg
odbywajaca przygotowanie do zawodu nauczyciela”;

4) w § 5 w ust. 6, po wyrazach ,,opiekuna stazu” dodaje si¢ wyraz ,,mentora”;
5)w § 5 wust. 7, po wyrazach ,,opiekuna stazu” dodaje si¢ wyraz ,,mentora”;
6) § 5 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

"8. Ustala si¢ nastgpujaca wysoko$¢ dodatku funkcyjnego:

Stanowisko Liczba oddziatéw Wysokos¢ dodatku
funkcyjnego
od do
1 Dyrektor szkoty do 8 oddzialow 1200 1900
od 9 do 16 oddziatéw 1600 2300
od 17 do 24 oddziatéw 2000 2700
od 25 i wiecej oddziatow 2400 3100
2 Wicedyrektor 1200 1800
3 Dyrektor przedszkola do 5 oddzialow 1200 1800
od 6 1 wiecej oddzialdw 1600 2200
4 Wicedyrektor przedszkola 1000 1600
5 Kierownik sekcji w szkole 700 1000
muzycznej
6 Lider sekcji/kierownik wydzialu 600 900
w szkole muzycznej
7 Wychowawca klasy 300 600
8 Nauczyciel opiekujacy si¢ 300 600
oddziatem przedszkolnym
Opiekun stazu 200 500
9
10 Nauczyciel konsultant (doradca 300 600
metodyczny)
11 Mentor 200 500
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§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Trzebnica.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z moca obowigzujaca od dnia 01 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Trzebnicy

Mateusz Stanisz
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UZASADNIENIE
W zwiazku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U.
z 2022 r., poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust.
11-13 ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktéorego zadaniem bedzie wspieranie na biezaco
nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostalo rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdzn.
zm.), w ktorym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu,
wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. Jednoczes$nie w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1798) w okresie
do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli,
ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien
nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.
Organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego, okreslaja wysokos¢ dodatku
funkcyjnego w trybie okreslonym w art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela, tj. w drodze regulaminu
wynagradzania.
W niniejszej uchwale wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora oraz zwiekszono dodatki dla wszystkich
nauczycieli uprawnionych do otrzymywania takiego dodatku.
Ponadto, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela, niniejsza uchwata zostata uzgodniona ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
Przyjeto rowniez za zasadne nadanie przedmiotowej uchwale mocy wstecznej obowigzujacej. Zgodnie
bowiem z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych, w uzasadnionych przypadkach akty normatywne, z zastrzezeniem ust. 3, moga wchodzi¢
w zycie w terminie krotszym niz czternascie dni, a jezeli wazny interes panstwa wymaga natychmiastowego
wejscia w zycie aktu normatywnego i zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na
przeszkodzie, dniem wejscia w zycie moze by¢ dzien ogloszenia tego aktu w dzienniku urzedowym. Z kolei
przepis art. 5 ww. ustawy stanowi, ze przepisy art. 4 nie wylaczaja mozliwosci nadania aktowi
normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja
temu na przeszkodzie. W orzecznictwie przyjmuje si¢, ze wsteczna moc prawa moze dotyczyé przyznania

praw (tak: Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dnia 19 listopada 2010 r., sygn. akt Il FSK 1272/09).
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Przedmiotowa uchwata wprowadza dla jej adresatow regulacje korzystniejsze niz dotychczas obowiazujace i
nie prowadzi do pogorszenia sytuacji poszczego6lnych nauczycieli.

W zwigzku z powyzszym, podjecie niniejszej uchwaly nalezy uzna¢ za konieczne i uzasadnione.
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