Burmistrz Gminy Trzebnica

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy

plac Marszatka Jozefa Pitsudskiego 1

55-100 Trzebnica:

Inspektor do spraw oswietlenia
w Wydziale Techniczno - Inwestycyjnym

|. Wymagania niezbedne:

* obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

* petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

* nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

* nieposzlakowana opinia;

* wyksztatcenie wyzsze techniczne (mile widziane z zakresu budownictwa lub pokrewne),
w tym co najmniej 3 -letni staz pracy w zawodzie o zakresie zblizonym do pracy na
stanowisku objetym naborem lub wyksztatcenie srednie i co najmniej 5 -letni staz pracy
w zawodzie jak wyze;j.

[l. Wymagania dodatkowe:

* doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej na podobnym stanowisku;

* znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji samorzadowej;

* bardzo dobra znajomos¢ przepiséw prawa (ustaw i przepiséw wykonawczych) z zakresu
dziatania Wydziatu, miedzy innymi.: ustawy Prawo budowlane, ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o drogach publicznych, ustawy Prawo
zamowien publicznych, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o finansach publicznych);

* wiedza w zakresie przygotowania, prowadzenia i rozliczania inwestycji;

e ukonczone szkolenia, kursy z zakresu prawa budowlanego, przygotowania i realizacji
inwestycji oraz z zakresu prawa zamdwien publicznych;

* umiejetnos$é obstugi komputera i znajomosé komputerowego oprogramowania
narzedziowego Microsoft Office (Word, Excel);

* samodzielnos¢, sumiennosé, doktadnosé, odpowiedzialnosg;

* czynne prawo jazdy kategorii B.

lll. Zakres dziatan przewidzianych dla ww. stanowiska obejmuje w szczegdlnosci:

* prowadzenie catosci spraw zwigzanych z oswietleniem ulicznym drég publicznych
i wewnetrznych, miedzy innymi:
- przygotowania inwestycji i remontdéw instalacji elektrycznych,
- sprawdzanie stanu oswietlenia drég,
- prowadzenie spraw zwigzanych z rozbudowg i modernizacjg oswietlenia ulicznego,
- optymalizacja oswietlenia drogowego i racjonalizacja kosztow w tym zakresie;

e prowadzenie spraw w zakresie przygotowania inwestycji i remontéw instalacji
elektrycznych;



* przygotowywanie projektow umow dotyczacych realizacji inwestycji zwigzanych z jak wyzej;

* przygotowanie dla Wydziatu Zamowien Publicznych dokumentéw niezbednych do
przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego, to jest : opisu
przedmiotu zamdwienia, szacowania warto$ci zamdwienia oraz istotnych postanowien
umownych, a w przypadku robét budowlanych jednego kompletu dokumentacji
projektowej z aktualnymi uzgodnieniami oraz aktualnych kosztoryséw inwestorskich;
w trakcie trwania postepowania o udzielenie zamowienia publicznego, w przypadku
wptywu zapytan do tresci Specyfikacji Warunkdédw Zamdwienia, udzielanie wyjasnien
oraz opracowywanie koniecznych modyfikacji tresci Specyfikacji Warunkdédw Zamadwienia;

* przyjmowanie zgtoszen o awariach i przekazywanie ich do zaktadéw energetycznych
w zakresie oswietlenia drég publicznych, drég wewnetrznych, placéw, parkéw i tym
podobnych obiektow nalezgcych do Gminy Trzebnica;

* koordynowanie dziatan jednostek i firm wykonujgcych ustugi komunalne w zakresie dostaw
energii elektrycznej i oswietlenia gminy;

* rozliczanie finansowe za zuzytg energie i kosztdw napraw eksploatacyjnych zwigzanych
z oswietleniem drég publicznych, drég wewnetrznych, placow, parkow i tym podobnych
obiektéw nalezgcych do Gminy Trzebnica;

* opracowywanie programow racjonalizujgcych zuzycie energii elektrycznej jak wyzej;

* przyjmowanie od mieszkancéw Gminy Trzebnica wnioskéw dotyczacych rozbudowy
oswietlenia;

* sporzadzanie sprawozdan i informacji z zakresu prowadzonych spraw;

* udziat w przegladach stanu technicznego budynkéw i budowli.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

* miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Trzebnicy, plac Marszatka Jézefa Pitsudskiego
1, 55-100 Trzebnica;

* zatrudnienie w ramach umowy o prace w wymiarze petnego etatu;

* praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym;

* praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

V. Oferty sktadane przez kandydatéw powinny zawierac:

* wypetniony i opatrzony wtasnorecznym podpisem Kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajqcej sie o zatrudnienie na wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym wraz z wypetnionym i opatrzonym wtasnorecznym podpisem
Oswiadczeniem, ztozonym zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (do pobrania na stronie internetowej
Biuletyn Informacji Publicznej Gminy Trzebnica);

* odrecznie podpisang Klauzule informacyjng dla osoby ubiegajqgcej sie o zatrudnienie na
wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym
(do pobrania na stronie internetowej Biuletyn Informacji Publicznej Gminy Trzebnica);

* kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, staz pracy, zdobyte kwalifikacje
oraz innych dokumentéw jednoznacznie potwierdzajgcych spetnienie wymagan zawartych
w ogtoszeniu o naborze.



VI. Informacja dotyczgca zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do 27 wrzesnia 2022 r. do
godziny 15.30 listownie lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Trzebnicy,

plac Marszatka Jézefa Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy, plac Marszatka Jozefa
Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica: ,, Inspektor do spraw oswietlenia w Wydziale Techniczno -
Inwestycyjnym”.

Aplikacje, ktére wptyng do tutejszego Urzedu po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.
Nieztozenie kompletu dokumentéw jest rownoznaczne z niespetnieniem wymogdéw formalnych.

Dokumenty takie, jak: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie na wolnym
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym wraz z Oswiadczeniem

oraz Klauzulg informacyjng dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie na wolnym stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym nalezy opatrzy¢ wtasnorecznym
podpisem, w przeciwnym razie oferta nie bedzie spetnia¢ wymogdéw formalnych.

Aplikacje niespetniajgce wymogow formalnych nie beda rozpatrywane.

VIIl. Pozostate informacije:

Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub drogg e-mailowg o terminie i miejscu dalszego
etapu naboru (Druk dobrowolnie podanych danych kontaktowych osoby ubiegajqgcej sie

o zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy, plac Marszatka Jozefa Pitsudskiego 1, 55-100
Trzebnica do pobrania na stronie internetowej Biuletyn Informacji Publicznej Gminy Trzebnica).

Informacja o wyniku naboru, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, zostanie zamieszczona
na stronie internetowej http://www.bip.trzebnica.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w Trzebnicy.



