Burmistrz Gminy Trzebnica

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy

plac Marszatka Jozefa Pitsudskiego 1

55-100 Trzebnica:

Samodzielne stanowisko urzednicze — Gtéwny Specjalista do spraw zarzqdzania kryzysowego
i obrony cywilnej oraz spraw obronnych

. Wymagania niezbedne:

* obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

* petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

* nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

* nieposzlakowana opinia;

* wyksztatcenie wyzsze (mile widziane z zakresu administracji, bezpieczenstwa,
bezpieczenstwa publicznego, zarzgdzania kryzysowego, ochrony ludnosci ) i co najmniej
4-letni udokumentowany staz pracy;

* posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

[l. Wymagania dodatkowe:

¢ doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego na stanowisku
zwigzanym z zarzadzaniem kryzysowym, bezpieczeristwem publicznym lub sprawami
obronnymi oraz obrong cywilng;

* znajomos¢ obowigzujacych przepisdw prawa, w szczegdlnosci z zakresu: ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o ochronie
informacji niejawnych, ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o obronie Ojczyzny,
ustawy o ochronie przeciwpozarowej, ustawy o ochotniczych strazach pozarnych, ustawy
o ochronie danych osobowych i rozporzadzenia unijnego RODO, Kodeksu postepowania
administracyjnego;

* umiejetnos$¢ obstugi komputera i znajomos$é komputerowego oprogramowania
narzedziowego Microsoft Office (Word, Excel);

* umiejetno$¢ samodzielnego planowania i organizowania pracy wtasnej;

* umiejetnos$¢ analitycznego myslenia;

* komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnos$¢, odpornosé na stres.

[ll. Zakres dziatan przewidzianych dla wyzej wymienionego stanowiska obejmuje w szczegdlnosci:

* realizowanie zadan zwigzanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem
i usuwaniem skutkdéw zagrozen na terenie Gminy Trzebnica;

* opracowanie i aktualizacja Gminnego Planu Zarzgdzania Kryzysowego;

* organizacyjno — rzeczowe zabezpieczenie potrzeb w realizacji przedsiewzie¢ Gminnego
Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego;



kierowanie oraz przygotowywanie ewakuacji zagrozonej ludnosci z obszaréw bezposrednio
zagrozonych i koordynowanie tych dziatan;

zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie skutkdow zdarzen o charakterze terrorystycznym;
nadzér nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania ludnosci;

wspotdziatanie z Centrami Zarzgdzania Kryzysowego organdw administracji publicznej,
Panstwowg Powiatowg Komenda Strazy Pozarnej, Komendg Powiatowg Policji oraz innymi
jednostkami biorgcymi udziat w czasie akcji ratowniczych;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z polecen i wytycznych Burmistrza Gminy
Trzebnica oraz Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego i Wydziatu Zarzadzania
Kryzysowego Wojewody;

nadzér nad stanem organizacji oraz wykonywania zadan w zakresie obrony cywilnej przez
komorki organizacyjne wchodzgce w sktad Urzedu, jak rowniez przez jednostki
organizacyjne, instytucje, zaktady pracy i organizacje spoteczne dziatajgce na terenie gminy;
opracowywanie i aktualizacja: plandw obrony cywilnej, planu operacyjnego ochrony przed
powodzig, planu ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego oraz sytuac;ji
kryzysowych;

gospodarowanie oraz prowadzenie ewidencji sprzetu znajdujgcego sie w gminnym
magazynie obrony cywilnej;

organizowanie, przeprowadzanie i ewidencja szkolen z zakresu obrony cywilnej;
organizowanie formacji obrony cywilnej na bazie Urzedu i zaktaddw pracy, nadawanie
przydziatdw organizacyjno — mobilizacyjnych, sprawowanie merytorycznego nadzoru oraz
organizowanie wspotdziatania,

zaopatrywanie formacji OC w sprzet i umundurowanie oraz prowadzenie ewidencji w tym
zakresie;

opracowywanie i realizacja ,,Planu Szkolenia Obronnego Gminy Trzebnica” oraz ,,Programu
Szkolenia Obronnego Gminy Trzebnica”;

przygotowywanie Urzedu do wykonywania zadan w zakresie w wyzszych stanach gotowosci
obronnej panstwa;

opracowywanie i aktualizacja planu przygotowan publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia
na potrzeby obronne panstwa;

opracowywanie i biezgca aktualizacja planu Akcji Kurierskiej prowadzonej na terenie Gminy
Trzebnica, w tym realizacja zadan przygotowawczych zwigzanych z mobilizacjq i
rozwinieciem Sit Zbrojnych — AK i Swiadczeniami na rzecz obrony;

sporzadzanie rejestru oséb podlegajacych kwalifikacji wojskowe;j;

sporzadzanie list stawiennictwa oséb podlegajacej kwalifikacji wojskowej;

uczestnictwo w kwalifikacji wojskowej organizowanej przez Powiatowg Komisje Lekarskg jak
rowniez sporzgdzanie sprawozdan z jej przebiegu;

prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie naktadania swiadczen osobistych

i rzeczowych na rzecz obrony;

prowadzenie i aktualizacja rejestru Swiadczen rzeczowych i osobistych;

prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem oséb od obowigzku petnienia czynnej
stuzby wojskowej w czasie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

wspotpraca z Wojskowg Komendg Uzupetnien w zakresie spraw wojskowych;

wykonywanie zarzadzen, wytycznych i zalecen Wojewody Dolnoslgskiego oraz
wspotdziatanie

z whasciwymi merytorycznie wydziatami Dolno$lgskiego Urzedu Wojewddzkiego i Starostwa
Powiatowego w Trzebnicy w zakresie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych

i obrony cywilnej.



IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

* miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Trzebnicy, plac Marszatka Jézefa Pitsudskiego
1, 55-100 Trzebnica;

V. Oferty sktadane przez kandydatow powinny zawierac:

* wypetniony i opatrzony wtasnorecznym podpisem Kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajqcej sie o zatrudnienie na wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym wraz z wypetnionym i opatrzonym wtasnorecznym podpisem
Oswiadczeniem, ztozonym zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (do pobrania na stronie internetowej
Biuletyn Informacji Publicznej Gminy Trzebnica);

* odrecznie podpisang Klauzule informacyjng dla osoby ubiegajqgcej sie o zatrudnienie na
wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym
(do pobrania na stronie internetowej Biuletyn Informacji Publicznej Gminy Trzebnica);

* kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, staz pracy, zdobyte kwalifikacje
oraz innych dokumentéw jednoznacznie potwierdzajgcych spetnienie wymagan zawartych
w ogtoszeniu o naborze.

VI. Informacja dotyczgca zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do 13 czerwca 2022 r.

do godziny 15.30 listownie lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Trzebnicy,

plac Marszatka Jézefa Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»,Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy, plac Marszatka Jozefa
Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica: ,,Samodzielne stanowisko urzednicze — Gtéwny Specjalista do
spraw zarzqdzania kryzysowego i obrony cywilnej oraz spraw obronnych.”

Aplikacje, ktére wptyng do tutejszego Urzedu po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.
Nieztozenie kompletu dokumentéw jest rdwnoznaczne z niespetnieniem wymogow formalnych.

Dokumenty takie, jak: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie na wolnym
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym wraz z Oswiadczeniem

oraz Klauzulg informacyjng dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie na wolnym stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym nalezy opatrzy¢ wtasnorecznym
podpisem, w przeciwnym razie oferta nie bedzie spetnia¢ wymogéw formalnych.

Aplikacje niespetniajgce wymogow formalnych nie bedg rozpatrywane.



VIII. Pozostate informacije:

Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub drogg e-mailowg o terminie i miejscu dalszego
etapu naboru (Druk dobrowolnie podanych danych kontaktowych osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy, plac Marszatka Jozefa Pitsudskiego 1, 55-100
Trzebnica do pobrania na stronie internetowej Biuletyn Informacji Publicznej Gminy Trzebnica).

Informacja o wyniku naboru, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, zostanie zamieszczona
na stronie internetowej http://www.bip.trzebnica.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w Trzebnicy.



http://www.bip.trzebnica.pl/

